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MATERIA URGENTE

MENSAGEM DE LEI N° 007, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

Delmiro Gouveia — AL, 19 de abril de 2024.

Exmo. Sr.
Marcos Antonio Silva -«“__-—-6‘6-——-———-
MD. Presidente da Camara Municipal de Delmiro Gouveia “AMARAMUN!CM DELMROGOUVEM
Nesta ! PROTOCOLO
N° py33amli IS5y
EM 3& / QQ /K
t: \ 42/\ :&0
JUSTIFICATIVA o fUNCiONARI@

Excelentissimo Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo desta Colenda Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar intitulado "Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Delmiro Gouveia", tem por
escopo primordial estabelecer um Regime Juridico Unico aplicavel aos servidores publicos da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagoes Publicas deste ente municipal.

A justificativa para a adogdo de tal medida reside na necessidade premente de
uniformizacdo das normas que regem as relagdes laborais no ambito do servigo publico municipal, a fim
de assegurar a equidade de tratamento entre os seus agentes e promover uma gestdo mais eficiente e
transparente dos recursos humanos disponiveis.

A instituicdo de um Regime Juridico Unico visa, portanto, eliminar eventuais disparidades :
decorrentes da coexisténcia de diferentes regimes de contratagao e regras trabalhistas, conferindo aos (X / }‘;
servidores publicos uma base normativa homogénea para o exercicio de suas atividades laborais.

Nesse contexto, a unificacao das normas trabalhistas proporciona nao apenas uma maior,
seguranca juridica aos servidores, mas tambem facilita a gestdo administrativa, simplificando
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procedimentos de selecdo, avaliagdo e progressdo na carreira, 0 que, por conseguinte, contribui para a
eficiéncia do servico publico prestado a comunidade local.

Ademais, a padronizagdo das regras trabalhistas possibilita um controle mais efetivo por
parte dos 6rgéos de fiscalizagdo e da sociedade civil, fomentando a transparéncia e a accountability na
gestdo plblica. Tal medida esta em consonéncia com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, norteadores da administragéo publica, conforme preconizado pela
Constituicdo Federal.

Portanto, fundamentado na busca pela equidade, eficiéncia, transparéncia e valorizagao do
servidor publico, o presente projeto de lei complementar representa um avanco significativo no sentido
de modernizar e aprimorar a gestao dos recursos humanos no dmbito do Municipio de Delmiro Gouveia,
visando sempre & promog&o do interesse publico e ao bem-estar da comunidade local.

Nesse sentido, confiamos na compreens&o e apoio desta Casa Legislativa, contando com
a imediata aprovagao deste importante projeto.

PREFEITA

OFPMULOA AN Pagina 2 de 53
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PROJETO DE LEI N°007/2024

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E
DAS FUNDAGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
DELMIRO GOUVEIAAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Organica Municipal, apresenta aCamara Municipal de Delmiro
Gouveia o seguinte PROJETO DE LEI:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA

TiTULO |
CAPITULO UNICO [ XN
DISPOSICOES PRELIMINARES AN

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Delmiro Gouveia, de suas
autarquias e fundagodes publicas.,
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Paragrafo inico - O regime juridico nesta lei é o estatutario.

Art. 2°- Os servidores regidos pela Legislagdo Trabalhista, contratados pela Administragéo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio, considerados estaveis pelo artigo 19, do Ato das Disposicoes
Transitorias da Constituicdo Federal, serdo enquadrados automaticamente no Quadro Proprio da
Prefeitura, em cargos equivalentes aos mesmos empregos, niveis e referéncias em que se encontram.

§ 1°- Os empregos ocupados pelos servidores a que se refere este artigo ficam transformados em
cargos.

§ 2° - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo sera considerado o tempo de servico prestado nas
empresas de economia mista do Municipio e suas subsidiarias integrais.

Art. 3° - Os servidores nao abrangidos pelo artigo anterior, admitidos até 16 de dezembro de 1993, que
solicitaram formalmente sua regularizagdo, passardo a integrar o Quadro Proprio da Prefeitura, em
cargos equivalentes aos mesmos empregos, niveis e referéncias em que se encontravam.

Paragrafo Gnico - Os empregos ocupados pelos servidores referidos neste artigo, da administragao
direta, autarquica e fundacional do Municipio, sao transformados em cargos publicos, sujeitos ao regime
unico desta lei.

Art. 4° - Para efeito desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou
fungdo publica.

Art. 5° - Cargo publico, para os efeitos desta Lei é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
confiadas a servidor pablico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagao por lei, numero certo,
denominagao propria e remuneragdo pelo Municipio.

Paragrafo tnico - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo da administragdo piblica municipal direta, das autarquias e
das fundagdes publicas, serdo organizados em carreiras.

Art. 7°- Carreira é o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho, organizados em classes e .
hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos.

Art. 8° - E vedado atribuir ao servidor publico outras atribuigdes além das inerentes ao cargo de que seja | .t
titular, salvo para o exercicio de cargo em comissao, fungdo de confianga ou grupo de trabalho. FONL

Art. 9°- E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei. \

TiTULO I
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DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo plblico do Municipio:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

IIl - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

Ill - o nivel de escolaridade exigido e habilitagio legal, quando for o caso, para o exercicio do cargo;
IV - a idade minima de dezoito anos;

V - Aptiddo fisica e mental;

VI - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico.

§ 1° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira serao
estabelecidos pelos dispositivos legais que instituem os Planos de Carreira e Vencimentos na
Administragao Publica do Municipio e seus regulamentos.

§ 2° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
para as quais se reservara um percentual das vagas oferecidas no concurso.

Art. 11 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do chefe do poder executivo.

Paragrafo Gnico - O ato de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob

pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse: ;f\,//x.‘:/
| - a determinagéo de cargo vago; */;!J”
Il - o carater efetivo ou comissionado da investidura; v
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Il - a indicagao do vencimento;

IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo far-se-a cumulativamente com outro cargo publico, quando
for o caso.

Art. 12 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 13 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

II- ascensdo funcional,

Il - readaptagao;

IV - revers&o;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - recondugao;,

VIl - Transferéncia

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo sera feita mediante aprovagao em
concurso publico, de carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo provas ou provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico destinado a apurar a qualificagao profissional exigida para 0 ingresso na
carreira podera ser desenvolvido em duas etapas, conforme dispuser o edital, observadas as
caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo:

| - provas ou provas e titulos;
Il - cumprimento de Programa de Formagao Inicial, quando exigido em edital.

§ 2° - Na hipotese de realizagdo de concurso publico em duas etapas, 0s candidatos classificados na ("

primeira etapa serao matriculados no Programa de Formagao Inicial, em nimero determinado no edital
o AN

de abertura de concurso publico. A
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§ 3° - O candidato classificado na primeira etapa e matriculado no Programa de Formagéo Inicial
percebera, a titulo de ajuda financeira, oitenta por cento do vencimento inicial do cargo pleiteado, salvo
opgao pelo vencimento e vantagens pecuniarias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor do
Municipio.

§ 4° - A classificacdo final sera resultante do somatorio dos pontos obtidos pelos candidatos nas duas
etapas que terdo pesos estabelecidos em edital.

§ 5° - Concluido o concurso plblico e homologados 0s seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeagao os candidatos aprovados dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital,
obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de
concursados, desde que previsto em edital.

§ 6° - O ingresso do servidor aprovado em concurso pUblico para cargo distinto da carreira a que
pertence, se dara na classe e padrao iniciais do cargo.

Art. 15 - A aprovagdo em concurso ndo gera direito & nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitara a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

Art. 16 - O concurso publico teré validade de até 02 (dois anos), podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 17 - Na realizacdo dos concursos serdo observadas as seguintes normas basicas:

| - 0 prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagéo serdo fixados em edital, que sera
publicado no Diario Oficial e em jornal diario de grande circulagao;

Il - ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo
de validade ainda nao expirado;

- 0 edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou condigdes que
possibilitem a comprovagdo, pelo candidato, das qualificagdes e requisitos constantes das
especificagdes do cargo;

IV - aos candidatos assegurar-se-d0 meios amplos de recursos, nas fases de homologagao das

inscricdes, publicagao de resultados parciais ou globais, homologagdo do concurso e nomeagao dos ,f\

aprovados.

Art. 18 - A nomeacado far-se-a:
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DA NOMEAGAO
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira,
Il - em comissao, para cargos de confianga, de livre provimento e exoneragao.

Art. 19 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagao em concurso
publico, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20 - Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, havendo motivo justificado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3°- A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.
§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao ou ascensao funcional.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungé&o publica, inclusive emprego em empresa publica ou sociedade de
gconomia mista.

§ 6° - No ato da posse 0 servidor nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaragao dos bens e valores
que constituem seu patrimonio.

§ 7° - Ocorrendo hiptese de acumulagao proibida a posse sera suspensa até que, respeitados 0s prazos
fixados no §1°deste artigo, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 8° - Sera declarado sem efeito o ato de provimento, se @ posse nNao Ocorrer No prazo previstono § 1° |
deste artigo. :

Art. 21 - A posse em cargo pUblico dependera de prévia inspegdo pela Junta Médica do Municipio.

Paragrafo unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.
pagina 8 de 53
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Art. 22 - Cumpre & autoridade competente que der posse verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigées legais.

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor, das atribuicoes do cargo publico.
§ 1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

| - da data de publicagdo oficial do ato, nos casos de reintegracao, readaptagéo e reversao ou
aproveitamento;

Il - da data da posse nos demais casos.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que Ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde o servidor for designado compete dar-
lhe o exercicio.

§ 4° - Os efeitos financeiros da nomeagao somente terdo vigéncia a partir do inicio do efetivo exercicio

Art. 24 - O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no cadastro
funcional do servidor.

Paragrafo Ginico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgao competente 0s documentos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 25 - O servidor tera exercicio no 6rgao, autarquia ou fundagao em que for lotado.

Art. 26 - O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou misséo de qualquer natureza,
com ou sem vencimento, sem prévia autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 - O servidor preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de pronuncia, ou ainda,
condenado por crime inafiancavel, sera afastado do exercicio do cargo, até decisdo final passada em
julgado.

SEGAO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVIGCO

Art. 28 - A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal, sera estabelecida em lei propria, |
obedecendo sempre & proporcionalidade da remuneragao com a carga horaria.

Pagina 9 de 53

Loy




Praga Da Matriz, 8, Centro - Delmiro Gouveia/AL, 57480-000 | CNPJ 12.224.895.0001-27
gabinete@delmirogouvela al.gov.br | (82) 98180-0015

Paragrafo unico - Alem do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianca exigira do seu ocupante dedicagao integral ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 29 - Podera haver prorrogagao da duragao normal do trabalho, por necessidade do servigo ou motivo
de forga maior.

Paragrafo unico - A prorrogacao de que trata o "caput" deste artigo sera remunerada e ndo podera
ultrapassar a jornada maxima semanal nem o limite maximo de dez horas diarias, salvo nos casos de
jornada especial ou legislagao especifica.

Art. 30 - Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja estudante sera concedido horério
especial de trabalho, observadas as seguintes condigoes:

| - comprovagao da incompatibilidade dos horarios das aulas com o do servico, mediante atestado
fornecido pela instituicdo de ensino, onde esteja matriculado;

|| - apresentagao de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituigao de ensino.

Paragrafo tnico - O horario especial do estudante nao da ao servidor o direito a diminuicao da jornada
semanal de trabalho.

Art. 31 - Nao havera expediente nas repartigdes publicas do Municipio aos sabados e domingos, salvo
em orgao ou entidade cujos servigos, pela sua natureza, exijam a prestagao dos servicos nestes dias.

Paragrafo unico - Podera ser compensado o trabalho prestado aos sabados e domingos, com O
correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, 0 descanso em um
domingo ao mes.

Art. 32 - A frequéncia dos servidores sera apurada através de registro, a ser definido pela administragao,
pelo qual se verificarao, diariamente, as entradas e saidas.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico, serdo descontadas da remuneragao do servidor,
conforme a seguinte regra.

| — aos servidores que desenvolvem sua carga horaria de segunda a sexta-feira, 0 desconto de faltas /
sera feito proporcionalmente a remuneracao diaria do servidor, tendo como base de calculo o nimero de
dias Uteis no periodo de apuragao; \ /

\/

X

Il - aos servidores que desempenham suas fungdes em escalas de revezamento ou em plantoes, 0sf (F
descontos de faltas serdo proporcionais 3 quantidade de horas faltosas, tendo como base de calculo @ |

quantidade de horas mensais do cargo; .,
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IIl - aos servidores que desenvolvem sua carga horaria semanal entre um e quatro dias consecutivos, 0
desconto de faltas sera proporcional & remuneragéo diéria do servidor, tendo como base calculo o total
de dias nos quais o servidor estaria em atividade no periodo de apuragao,

IV - para efeito de célculos, as horas mensais serao obtidas multiplicando-se as horas semanais por 05
(cinco) vezes.

Art. 33 - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagao de sua frequéncia, sob pena
de responsabilidade funcional.

Paragrafo Gnico - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agbes que visem a sua burla, pelo
servidor, implicara na adogo obrigatoria das providéncias necessarias a aplicagao de pena disciplinar.

SUBSECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os fatores a saber:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - produtividade;

IV - responsabilidades;

V - capacidade de iniciativa.

Paragrafo unico - Sendo servidor publico do Municipio, ficara sujeito ao estagio probatorio, quando
nomeado para outro cargo, por periodo de seis meses, durante 0 qual o cargo de origem n&o podera ser
provido.

Art. 35 - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor ndo podera afastar-se do
cargo para qualquer fim, salvo para gozo de licenca para tratamento de saude e por acidente de servigo,
licenca & gestante, lactante e adotante, licenga paternidade, férias, nojo ou gala.

Art. 36 - A avaliacdo do servidor podera ser promovida a partir do décimo segundo més do estagio, em
se tratando de primeira investidura em cargo publico do Municipio, ou no quarto més em se tratando de
servidor.
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Art. 37 - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em estagio probatorio,
devendo, sob pena de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de confianca,
pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no regulamento, até o prazo
estabelecido no artigo anterior.

§ 1° - As avaliagées das chefias imediatas e mediatas serdo apreciadas em caréater final por um Comité
Técnico, criado especialmente para este fim.

§ 2° - Caso as concluses das chefias sejam pela exoneragéo do servidor, 0 Comité Técnico, antes do
seu pronunciamento final, concedera ao servidor um prazo de 05 (cinco) dias para apresentagao de sua
defesa.

§ 3° - Pronunciando-se pela exoneragédo ou retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, 0
Comité Técnico encaminhara o processo & autoridade competente, no maximo até 30 (trinta) dias antes
de findar o prazo do estagio probatdrio, para a edi¢do do ato correspondente

§ 4° - E vedado o desvio de fungéo.

SEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 38 - S30 estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

Art. 39 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar em que Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.

SEGAO VII
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 40 - Ascensao funcional é a passagem do servidor publico da ultima classe ou classe unica de um
cargo para a primeira do cargo imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obedecidos 0s
requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

§ 1° - Em se tratando de servidor do magistério publico, aplica-se o disposto na lei que institui 0 respectivcf ;
Plano de Carreira e Vencimentos. \

SEGAO VIII
X\ DA READAPTAGAO
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Art. 41 - Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuides e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica oficial do Municipio.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, 0 readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, observada a habilitagao
exigida.

§ 3° - Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo nivel de vencimento que comporte a readaptagao,
esta podera efetivar-se em cargo cuja classe e padrao correspondam ao vencimento mais aproximado
ao cargo de origem.

SEGAO IX
DA REVERSAO

Art. 42 - Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, pela Junta
Médica do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversdo se efetive, & necessario que 0 aposentado:
| - ndo tenha completado setenta e cinco anos de idade;

Il - ndo conte com mais de trinta e cinco anos de servigo, incluido o tempo da inatividade se do sexo
masculino, ou trinta anos, se do sexo feminino.

§ 2° - No caso de servidor do magistério ocupante do cargo de professor, os limites estabelecidos no
item |1 do paragrafo anterior serdo de trinta anos para o sexo masculino e de vinte e cinco para 0 sexo
feminino.

Art. 43 - A reversao dar-se-a, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria ou
naquele em que tenha sido transformado.

Paragrafo (nico - Encontrando-se provido este cargo, 0 servidor exercerd suas atribuicoes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SEGAO X
DA REINTEGRAGAO
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Art. 44 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
que for transformado, quando invalidada a sua demissdo por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado 0 que
dispde o artigo 50.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo do servidor a ser reintegrado, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,
posto em disponibilidade.

SECAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 45 - Recondugao € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:
| - inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo,
Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
cargo de atribuicdes € vencimento compativeis com 0 anteriormente ocupado ou posto em
disponibilidade remunerada, nos termos da lei.

SECAO XII
DA TRANSFERENCIA

Art. 46 - Transferéncia € a transposicao do servidor estavel de um cargo efetivo para outro de igual
denominagao, pertence a quadro de pessoal diverso, de 6rgao do mesmo Poder.

§1°-A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor atendido o interesse do servico, em
qualquer hipotese condicionada a existéncia da vaga.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo para igual
situagdo em quadro de outro érgéo.

SEGAO XIll
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO ~

Art. 47 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor podera ser colocado erﬁ‘ i
disponibilidade remunerada, nos termos da lei. "
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Art. 48 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a no interesse do servigo e por
iniciativa da administracdo, mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico — A Divisdo de Desenvolvimento e Administracdo de Pessoal promovera o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da
administragao do Municipio.

Art. 49 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze meses,
dependera de prévia comprovagéao de sua capacidade fisica e mental, pela Junta Médica do Municipio.

Paragrafo unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade ser& aposentado.

Art. 50 - Sera declarado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga comprovada pela Junta Médica do Municipio.

CAPITULOII
DA LOTAGAO, DA REDISTRIBUIGAO, DA REMOGAO, DO ACESSO E DA CESSAO

SEGAO|
DA LOTAGAO

Art. 51 - Lotagdo ¢ a quantidade dos cargos vinculados e necessarios ao desenvolvimento das atividades
de drgaos ou entidades da administragao publica.

Art. 52 - Lotacdo especifica é a designagao de servidor para ter exercicio em unidade administrativa do
municipio.

Paragrafo unico. Nenhum servidor podera servir fora da unidade onde tenha lotagdo especifica,
ressalvadas as hipoteses de provimento em cargo comissionado ou cessdo segundo as condigoes
estabelecidas nesta lei.

SEGAOII
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 53 - Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com 0 respectivo cargo, para quadro de pessoal “
de outro 6rgéo ou entidade do mesmo poder.

§ 1° - A redistribuigao dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades |
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de orgdos ou entidades.
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§ 2° - Nos casos de extingao de 6rgdo ou entidade, 0s servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

SECAO NI
DA REMOGAO

Art. 54 - Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de local de trabalho.

Paragrafo unico. Dar-se-aa remogao, a pedido, para outra localidade independentemente da vaga, para
acompanhar conjuge ou companheiro ou dependente, condicionada & comprovagao por junta médica.

SECAO IV
DO ACESSO

Art. 55 - Acesso € a designacao de servidor de carreira para exercer fungdo de direcao, chefia ou
assessoramento.

SECAOV
DA CESSAO

Art. 56 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga;
Il — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou entidade
cessionarios.

§ 2° - A cessao far-se-a mediante Portaria publicada na Secretaria de Administragao do Municipio.

§ 3° - Mediante a autorizagao expressa do Chefe do Poder Executivo o servidor podera ter exercicio em
outro 6rgéo da Administragéo Municipal.

§ 4° - Dar-se-a cessao, ainda, mediante convénio com entidade privada sem fins lucrativos, os objetivos
culturais, assistenciais, filantropicos, desde que para o desenvolvimento de agdes de interesse comuns
3 cessionaria e ao Municipio de Delmiro Gouveia.
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CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 57 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demiss&o;
IIl - ascensao funcional;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI- posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento;
VIII - perda do cargo por decisao judicial;
IX — transferéncia.
Art. 58 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
Il - quando, por decorréncia do prazo previsto no artigo 50 desta Lei, for extinta a disponibilidade;
IIl - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade de demissao por abandono de cargo;
IV- quando, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 59 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo tinico - O afastamento do servidor da fungao de diregao, chefia e assessoramento dar-se-a
quando do afastamento para mandato classista.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 60 - Substituicio € o exercicio temporario de cargo em comisséo ou de fungao de confianga, nos
casos de impedimento legal ou afastamento do fitular.

§ 1° - A substituicao é automatica, na forma prevista no regulamento de cada orgdo ou entidade, ou
dependera de designagao da autoridade competente.

§ 2° - O substituto fara jus & remuneragao do cargo em comissao ou da funcdo de confianca, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituigdo, quando:

| - 0 cargo comissionado ou fungao de confianga forem exercidos por titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de direcao, chefia ou assessoramento.

TiTuLo
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 61 - Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
§ 1° - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior a0 salario minimo.
§2°- E vedada a vinculagao ou equiparagao de vencimento.

§ 3° - A gratificacao do servidor efetivo investido em fungdo ou cargo em comisséo sera paga na forma
prevista no Plano de Cargos e Salarios do municipio.

Art. 62 - Remuneragdo € 0 vencimento do cargo efetivo ou em comisséo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, astabelecidas em lei, excluindo-se 0S adicionais ocasionais.

Paragrafo unico - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, sa0
iredutiveis e serdo denominados como vencimentos.

Art. 63 - O servidor perdera:
| - a remuneracao dos dias que faltar injustificadamente a0 Servigo;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas antecipadas;

Il - metade da remuneragao na hipotese prevista no § 1°do artigo 156 desta lei;
: pagina 18 de 53
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IV- a parcela correspondente a produtividade, quando fora do exercicio das atribuigdes do cargo ou
fungao, exceto 0s casos previstos em lei;

V - um terco da remuneragéo, durante 0s afastamentos por motivo de prisao em flagrante ou decisao
judicial provisoria, com direito a diferenca, se absolvido.

Art. 64 - Salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao
ou provento.

§ 1° - Mediante expressa autorizacéo do servidor podera haver consignagao em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragao, e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

§ 2° - O limite maximo das consignagdes facultativas sera definido em regulamento.

Art. 65 - As reposicdes e indenizagoes ao Erario Municipal, serdo descontadas em parcelas mensais
conforme acordo firmado entre servidor e Municipio.

Art. 66 - O servidor em débito com o Erario Municipal, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de trinta dias para quita-lo.

Paragrafo unico - A nao quitagéo do débito no prazo previsto implicara sua inscricao em divida ativa.

Art. 67 - O vencimento, a remunerago e o provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagéo de alimentos resultantes de decis&o judicial e outros casos previstos em
lei.

CAPITULO NI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 68 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagoes;

|l- gratificagdes e adicionais; ~

IIl - vantagem pessoal nominalmente identificavel — VPNI.

Paragrafo Gnico - As indenizagoes e 0s auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para!‘ /
qualquer efeito. \/

Art. 69 - As vantagens pecuniarias nao serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
A

©
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SEGAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 70 - Constituem indenizacdes ao servidor.
| - ajuda de custo;
|| - diarias;

Art. 71 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao Serao
estabelecidas em lei ou regulamento.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 72 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado para servigo, curso ou outra
atividade fora do Municipio.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de viagem ndo cobertas por diarias € sera
fixada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A ajuda de custo sera calculada em razao das necessidades de gastos, conforme dispuser 0
regulamento.

Art. 73 - O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar,
pedir exoneragao ou abandonar o servico, proporcionalmente aos dias de servigo nao prestados.

Art. 74 - Podera ser concedido ajuda de custo a0 servidor designado para realizagdo de cursos de
aperfeigoamento, quando por interesse da administragao e com aplicagao pratica na area de atuagao,
ainda que desenvolvidos na sede do Municipio.

Paragrafo unico - A ajuda de custo referida neste artigo destina-se exclusivamente a ressarcimento de
despesas com inscrigao € mensalidades de mencionados Cursos, ficando o servidor obrigado a
apresentar comprovante de conclusdo, sob pena de devolugdo da ajuda recebida.

Art. 75 - O servidor devera prestar conta dos recursos recebidos, quando do retorno a origem ou
concluso do curso referido no artigo anterior, no prazo de 10 (dez) dias Utels.

SUBSEGAO Il
DAS DIARIAS

™~
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Art. 76 - O servidor que, a servico, se afastar da sede do Municipio em carater eventual ou transitorio,
fara jus a diarias, para cobrir as despesas de alimentagao, locomogéo urbana e hospedagem,
independentemente de comprovagao.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que 0 deslocamento tiver duragéo de trinta ou mais dias, 0 servidor ndo fara jus a
diaria e sim a ajuda de custo.

§ 3° - A concesséo de diarias e seu valor serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 77 - O servidor que receber diarias e no se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o servidor retornar a sede do Municipio em prazo menor que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.

Art. 78 - A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessao de diarias, e vice-versa.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 79 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, poderao ser deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificagéo pelo exercicio de fungao de direcao, chefia ou assessoramento;
|| — décimo terceiro vencimento;

|1l - adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres perigosas ou penosas;

V — Adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIIl - Complemento de carga horaria;
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IX - gratificagao pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou comiss@o de concurso, ou Comissao
processante;

X — outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho, conforme regulamento.

SUBSEGAO |
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE DIREGAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 80 - Ao servidor investido em cargo em comissdo ou fungdo de diregéo, chefia e assessoramento, é
devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

Art. 81 - A nomeacao para o exercicio de cargo em comisséo sera feita pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 82 - Os percentuais de gratificagdes s&o os estabelecidos no Plano de Cargos e Salario do municipio
respeitando, em qualquer hipotese, o teto remuneratorio incidente.

§ 1° - E vedada a concessdo de gratificagao de fungéo ao servidor pelo exercicio de assessoramento,
quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

§ 2° - Nao perdera a gratificagéo de funcao o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatorio por lei.

Art. 83 - A designacéo para o exercicio de fungdo de confianca é de competéncia do Chefe do Poder
Executivo, podendo ser delegada a titulares de orgéos e entidades.

SUBSEGAO Il
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 84 - O décimo terceiro vencimento corresponde a um doze avos da remuneragéo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§ 2° - Nao integram a remunerag&o para efeito de calculo do décimo terceiro vencimento, a vantagem -~/
prevista no inciso I, do artigo 79 e a ajuda de custo prevista nos artigos 72 e 74 desta lei. |

Art. 85 - O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, e
nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 1° - a critério da administragdo publica, o décimo terceiro salario podera ser pago em forma de
adiantamento nos meses de janeiro a novembro do exercicio corrente.
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§ 2° - Calculado o décimo terceiro vencimento, com base na remuneracdo do més de dezembro, sera
abatida a parcela do adiantamento referido no paragrafo anterior.

Art. 86 - O décimo terceiro vencimento sera extensivo aos aposentados e pensionistas e beneficiarios.

Art. 87 — O servidor exonerado percebera o décimo terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses
de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Paragrafo unico - O servidor exonerado de cargo em comissao ou dispensado de fungédo de confianga
percebera o décimo terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado
sobre a remuneragao do cargo ou fungao.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 88 - O adicional por tempo de servigo é devido a razéo de 1% (um por cento) por ano de servigo
plblico efetivo, incidente sobre vencimento do cargo ocupado, salvo se o servidor estiver submetido a
plano de cargos e carreiras, hipbtese em que a progressao funcional prevista no plano substituira o
adicional por tempo de servigo.

§ 1° - Os énios sdo inacumulaveis, nos termos do artigo 69 desta lei.
§ 2° - O adicional é devido a partir do més em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 3° - O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de um cargo, tera direito ao adicional relativo
a ambos, ndo sendo permitida a contagem de tempo de servigo concorrente.

SUBSEGAOQ IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE E ATIVIDADES PENOSAS

Art. 89 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente ~
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimenta
do cargo efetivo. /|

§ 1° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigoes l"
ou dos riscos que deram causa a sua concessao. N

Pagina 23 de 53

PR Lotz



Praca Da Matriz, 8, Centro - Delmiro Gouveia/AL, 57480-000 | CNPJ 12. 224.895.0001-27
gabinete@delmirogouveia.al qov.br | (82) 98180-0015

§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles,
nio sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 90 — O adicionais de insalubridade ou periculosidade serao concedidos de acordo com os niveis de
exposigdo dos servidores, atestados em laudos de insalubridades emitidos pelo servigo de salde e
seguranca do trabalho, nos percentuais sobre o vencimento basico do cargo, sendo:

| - 10% para atividades insalubres com grau de risco minimo;
Il - 20% para atividades insalubres com grau de risco médio;
IIl - 40% para atividades insalubres com grau de risco maximo;
IV - 30% para atividades perigosas.

Art. 91 - Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao € a
lactagdo, das operagdes e locais referidos neste artigo, apos avaliagao do risco para o concepto, pela
Junta Médica do Municipio.

Art. 92 - Na concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade serao observadas as situagoes
especificas na legislagéo propria.

Art. 93 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou substancias radioativas devem
ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizantes n&o ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames medicos
a cada seis meses.

Art. 94 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em cujas condigoes
de vida justifiquem tal condigéo, conforme regulamentagao.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 95 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em relagao a \ J
hora normal de trabalho. Lo
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Art. 96 - Somente sera permitido servigos extraordinarios para atender a situacoes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias e prazo maximo de 30 (trinta) dias,
admitida a renovagéo uma unica vez.

§ 1° - O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagdo da autoridade
competente.

§ 2° - O adicional pela prestagao de servigo extraordinario, em nenhuma hipotese, sera incorporado ao
vencimento.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 97 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos ou ainda em forma disposta
no plano de cargos e carreiras.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 98 - O servidor fara jus ao pagamento de 1/3 (um terco) da remuneragao a titulo de adicional de
férias, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

Art. 99 - O pagamento do adicional de férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo.

SUBSEGAO ViIl
DO COMPLEMENTO DE CARGA HORARIA

Art. 100 — quando do interesse publico, devidamente justificado, podera ser concedido adicional
remuneratorio ao servidor por desempenho de carga horaria semanal superior a do cargo, proporcional
a quantidade de horas excedentes, desde que observado o disposto no paragrafo unico do artigo 29
desta lei.

SUBSEGAO IX
DA GRATIFICAGAO PELO ENCARGO DE MEMBRO OU AUXILIAR DE BANCA OU COMISSAO DE
CONCURSO: OU COMISSAO PROCESSANTE DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR |
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Art. 101 - Ao servidor designado para compor banca ou comiss&o de concurso publico ou comissao
processante, sera devida uma gratificagdo mensal de 1/3 (um tergo) do salario minimo vigente,
observando-se:

§ 1° - a gratificagdo descrita no caput sera paga de forma proporcional aos dias em que o servidor
permanecer designado, a partir da publicagéo do ato de designacao e enquanto estiver na atividade;

§ 2° - a gratificagdo sera paga somente uma vez por més, independentemente da quantidade de
comissdes das quais o servidor seja membro e de processos em tramite;

§ 3° - para os membros de comissao processante, a gratificagao cessara automaticamente ao término
dos prazos previstos no paragrafo unico do artigo 165 e do caput do artigo 172 desta lei;

§ 4° - somente fardo jus a gratificagao descrita no caput, os servidores que desenvolverem os trabalhos
na comissao simultaneamente com as atribuigdes dos cargos que ocupam, salvo na hipotese prevista
no § 1° do artigo 172 desta lei.

SEGAO Il
DA VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICAVEL - VPNI

Art. 102 — podera ser concedida vantagem pecuniaria definida por lei propria, de carater pessoal, sem
definicao especifica e, portanto, cada lei definira os requisitos para existéncia de uma VPNI, podendo
decorrer de extingdo de gratificagéo ou adicional, complementagao salarial, reestruturagao de planos de
cargos e salarios, manutencdo da estabilidade economica, entre outros, conforme regulamentagao.

CAPITULO llI
DAS FERIAS

Art.103 - O servidor gozara de 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de acordo com escala
organizada pela chefia imediata, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

§ 1°- Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio 0 servidor tera direito a férias.
§2° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvida a chefia imediata do servidor.
§ 3°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo

Art. 104 - O gozo das férias podera ser fracionado em até 03 (trés) periodos, desde que um deles nad ", ]
seja inferior a 14 dias corridos e os demais ndo sejam inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um.

o\
Art. 105 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de superior interesse publico. ’r \
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Art. 106 - O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional de férias correspondente a
remuneracao de cada cargo exercido.

Art. 107 - E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo
de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 108 - Perdera o direito de férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias:

§ 1° - das licengas previstas nos incisos |, IV e V do artigo 111 desta lei.

§ 2° - do afastamento previsto no inciso | e inciso Il caso opte pela remuneragédo do cargo eletivo, do
artigo 121 desta lei.

§ 3° - do afastamento previsto na alinea b); inciso lll do artigo 121 caso o servidor opte pela remuneragao
do cargo eletivo.

Art. 109 - O servidor que opera direta € permanentemente com raios X ou substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipotese, a acumulagéo e o fracionamento

Art. 110 - O servidor exonerado sem ter gozado férias a que tenha feito jus, sera dela indenizado,
incluindo-se o adicional de férias, & razao de um doze avos por més trabalhado.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 111 - Conceder-se-4, ao servidor, licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il- para acompanhamento do conjuge ou companheiro;

IIl - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;
V - para tratar de interesse particular,

VI - para desempenho de mandato classista;
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VII - Outras, prevista em legislagdo especifica.

§ 1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de comprovacéo do parentesco e de inspegao pela
Junta Médica do Municipio, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca previsto no inciso |
deste artigo.

§ 3° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a dois anos,
salvo nos casos dos incisos Il I, V e V1.

Art. 112 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

SEGAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 113 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente e descendente, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmaos,
mediante comprovagao pela Junta Médica do Municipio.

§ 1° - A licenga somente podera ser deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser verificado através da
assisténcia social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até trinta dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da Junta Médica do Municipio, €, excedendo estes
prazos, sem remuneragao.

§ 3° - As licengas intermitentes, com periodos de interrupgao inferiores a trinta dias, serdo consideradas
sucessivas para fins de cdmputo de prazo e pagamento da remuneragao.

§ 4° - Nao se considera assisténcia pessoal prestada ao doente a representagao dos seus interesses
econdmico ou comerciais.

SEGAO Il
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 114 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro,
funcionario federal ou estadual, que for mandado servir em outro ponto do territorio nacional, no exterior

ou que for exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
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§ 1° - A licenca sera pelo prazo que perdurar a situagao prevista neste artigo e sem remuneragao.

§ 2° - Ao servidor em comiss&o ou fungdo de confianga, nesta qualidade, ndo se concedera a licenga de
que trata este artigo.

SECAO IV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 115 - Ao servidor convocado para o servigo militar seré concedida licenga, na forma e condigoes
previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias, sem remuneragao, para
assumir o exercicio do cargo.

SEGAOV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 116 - O servidor tera direito a licenca sem remuneragéo, durante o periodo entre sua escolha, em
convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a entrada de pedido de registro de sua
candidatura junto a Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara
jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragéo, mediante
comunicagao por escrito, acompanhada do comprovante de registro da candidatura.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao ou fungado de confianga.

SEGCAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 117 - A critério da Administragdo, o servidor podera obter licenga, sem remuneraggo, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos, prorrogavel somente uma vez por igual periodo,
quando o servidor devera retomar suas atividades.

§ 1° - O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de demissao por abandono
de cargo. {

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do \\
Servigo. WA
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§ 3° - Revogada a licenca, nos termos do § 2° deste artigo, o servidor tera até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio, apos notificagdo ou divulgagéo publica do ato, cujo descumprimento importa em
pena de demissao.

§ 4° - Nao se concedera licenga ao servidor em estagio probatorio.

§ 5° - O requerimento de prorrogacao sera apresentado com antecedéncia de, pelo menos, sessenta
dias do término da inicial.

Art. 118 - So podera ser concedida nova licenga para tratar de interesse particular depois de decorridos
dois anos do término da anterior, prorrogada ou nao.

Art. 119 - Ao servidor em comisséo ou fungdo de confianga nao se concederé licenga para tratar de
interesse particular.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 120 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederacao,
federacdo, associagdo de classe de ambito estadual, sindicato representativo da profissao a que
pertenca em fungéo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para os cargos de diregéo nas referidas
entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga, para a obtengao de licenca,
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungao.

CAP{TULOV
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 121 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficaré afastado do cargo;

II- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;
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Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) néo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

§ 1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos, exceto para promogao por merecimento.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo € inamovivel enquanto durar o seu mandato.

§ 3° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social, como se em
exercicio estivesse.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO FORA DO MUNICIPIO

Art. 122 - Podera ser permitido o afastamento do servidor para realizagdo de estudos em outras
localidades, pelo prazo de dois anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao.

§ 1° - A autorizagéo para o afastamento de que trata este artigo € da competéncia do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - O afastamento de que trata este artigo s0 sera permitido quando o programa de estudos for de
interesse para o Municipio.

§ 3°- Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera deferida a exoneragao ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese
de deferimento mediante o ressarcimento da despesa havida com o afastamento, atualizada
monetariamente.

§ 4° - O servidor afastado para estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio tera todos os direitos e
vantagens do cargo, ficando obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao periodo de
afastamento. M

§ 5° - O servidor ficard obrigado a apresentar, ao reassumir o cargo, relatorio das atividades \,": W
desenvolvidas em fungdo dos estudos realizados, acompanhado de comprovante de participagao ou Ay
certificado de habilitagao, se for o caso. , /7%

N
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§ 6° - O servidor devera manifestar plena concordancia com as condigdes estabelecidas quando da
concessdo do afastamento para estudo, assinando termo de compromisso, em carater irevogavel e
irretratavel.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 123 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia, para doagao de sangue;

|I- por dois dias, para se alistar como eleitor;

lil- por oito dias consecutivos em razéo de:

casamento: falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos;

IV - por oito dias consecutivos em razdo do nascimento da crianga, para o pai.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 124 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 125 - Além das auséncias ao servico, previstas no artigo 123 desta lei, séo considerados como de
efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente em orgéo ou entidade federal, estadual, municipal ou
distrital;

lll - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragao em qualquer parte do territorio nacional,
por nomeagao do Presidente da Republica, Governador ou Prefeito;

IV - afastamento preventivo, se for inocentado ao final; \

V - priséo por ordem judicial, quando vier a ser inocentado;

VI - participagao em programa deﬁtreinamento reqularmente instituido;
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VI - misséo de estudo e aperfeioamento, quando autorizado o afastamento;
VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
IX - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
X - faltas justificadas;
Xl - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para o desempenho de mandato Classista;
¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
d) para o servigo militar,
e) cessao para 6rgaos ou entidades de outras esferas de governo;

XIl - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para integrar representagao
desportiva nacional, no pais ou no exterior;

XIIl - expressa determinacéo legal, em outros casos.

§1°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou fungao, de 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipios.

§ 2° - Considera-se como de efetivo exercicio, o tempo de servigo prestado junto as empresas de
economia mista do Municipio e suas subsidiarias integrais.

Art. 126 - E contado para efeito de aposentadoria, disponibilidade e percepgao de adicional de tempo de
servico, o tempo de servigo prestado, em qualquer regime de trabalho, 4 administracao publica da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atraveés de cessao.

Art. 127 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor, com remuneragao;

¢
Il - a licenca para atividade politica, no caso do § 1°do artigo 116 desta lei; \{%\J
Il - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra. /,7 \- 
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§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera apenas contado para
nova ou disponibilidade.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 128 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Art. 129 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 130 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados pela autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente, no
prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 131 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisoes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 132 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 133 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da\r\' ,/,
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 134 - O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade \
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacoes de trabalho;
' Pagina 34 de 53

PYEM 02N




Praga Da Matriz, 8, Centro - Delmiro Gouveia/AL, 57480-000 | CNPJ 12.224.895.0001-27
gabinete@delmirogouveia.al.qov.br | (82) 98180-0015

Il- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagao do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 135 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigao, o prazo comega a correr pelo restante no dia em que cessar
a interrupgao.

Art. 136 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 137 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 138 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade,
revogando-se quando inoportunos ou inconvenientes ao interesse publico.

Art. 139 - Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 140 - Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fungao;
Il - ser leal as instituigdes a que servir,

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de
interesses pessoais;

c) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo, desde que envolvam questdes relativas a seguranca
publica e da sociedade;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com humanidade os demais servidores e o publico em geral;
XI| - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacao de que trata o inciso XII deste artigo, sera obrigatoriamente apurada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 141 - Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do superior imediato;
Il - recusar fé a documentos publicos;

Ill - delegar a pessoa estranha a reparticao, exceto nos casos previstos em lei, atribuigoes que sejam de
sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

IV- promover manifestag&o de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

S

V - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagéo a associagéo profissional ou sindical, ou a\Y
partido politico; A
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VI - retirar, sem prévia autorizagao, por escrito, da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

VIl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou a execugao de Servico;,

VIII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios;

IX - atribuir a outro servidor fungdes ou atividades estranhas as do cargo ou fungao que ocupa, exceto
em situagao de emergéncia e transitoriedade;

X - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X| - praticar comércio de compra e venda de bens e servigos no recinto da reparticao, ainda que fora do
horéario de expediente;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

XIIl - participar, velada ou ostensivamente, de trabalhos objeto de contratagao pelo Municipio, a terceiros;

XIV- participar da geréncia ou da administrag&o de empresa privada e, nessa condigao, transacionar com
0 Municipio;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVI - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fung&o publica, ou, ainda, com o
horario de trabalho;

XVII - abandonar o cargo, configurando-se pela auséncia injustificada ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos;

XVIIl - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servico, por vinte dias,
interpoladamente, sem causa justificada, no periodo de seis meses;

XIX - aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigoes;

XX- proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suaéx'\' /
atribuicoes; A 1]

/
JeN\

XXI- agir com improbidade administrativa; [ K
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XXII- praticar insubordinagéo grave em servico;

XXIIl - praticar ofensa fisica, em servio, a outro servidor ou a terceiros, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

XXIV- revelar segredo de que teve conhecimento em fungéo do cargo.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 142 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, € vedada acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos € funcbes em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniao, dos Estados, dos Municipios, do
Distrito Federal e dos Territorios.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da compatibilidade de
horarios.

§ 3° - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao e nem ser remunerado pela
participacdo em mais de um orgao de deliberagéo coletiva.

Art. 143 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 144 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 145 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao Erario Municipal ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Erario Municipal, somente sera liquidado na
forma prevista no artigo 65 desta lei, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela
via judicial. &

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica, emt\ | /¥
agao regressiva. [ \R
N \
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§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 146 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 147 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 148 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 149 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigéo criminal,
que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 150 - Sdo penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissdo ou fungao de confianga.

Art. 151 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza € a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 152 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagao de proibigao constante do artigo
142, incisos | a V e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna,
que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 153 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia .
violagdo de proibigao, constantes do artigo 141, incisos VI a XI, nao podendo exceder de noventa dias, ‘ /
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§ 1° - Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido & inspecdo médica determinada por autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneragéo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigo.

§ 3° - O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio
do cargo, exceto o salario-familia.

Art. 154 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 servidor nao houver,
nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade sera requerido pelo interessado e nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 155 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - transgressao do artigo 141, incisos Xl a XXIV;

Il - crime contra a administragéo publica;

Il - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

IV - aplicagao irregular de dinheiro publico;

V - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;
VI - corrupcao;

VIl - acumulagao ilegal de cargos ou empregos.

Art. 156 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida, e provada a boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera todos os cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente. \J

. P i = . N W\
§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido em outro /3
6rgao ou entidade, a demisséo lhe sera comunicada. N
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Art. 157 - O ato que demitir o servidor do Municipio mencionara sempre a causa da penalidade e a
disposicdo legal em que se fundamenta.

Paragrafo Gnico - Considerada a gravidade da falta, a demissao podera ser aplicada com a nota "a bem
do servigo plblico", que constara sempre nos atos de demissao fundados nos incisos Il, IV, V e VI do
artigo 155 desta lei.

Art. 158 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demissao.

Art. 159 - A destituicao de cargo em comissao, exercido por néo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo ou de demissao.

Art. 160 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comiss&o nos casos do inciso XXI do artigo 141e
incisos IV, V e VI do artigo 155 desta lei, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao
Erario Municipal, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 161 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao por infringéncia dos incisos Xll e XIV do
artigo 141 desta lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio,
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tnico - Nao podera retornar ao servico publico do Municipio o servidor que for demitido ou
destituido de cargo em comiss&o por infringéncia do inciso XXI do artigo 141 ou incisos II, IV, Ve Vldo
artigo 155 deste Estatuto.

Art. 162 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder executivo, nos casos de demissdo e de cassacao de aposentadoria e de
disponibilidade;

Il - pelo titular do 6rgao ou entidade, nos casos de suspensao superior a trinta dias;

Ill - pela autoridade administrativa imediatamente inferior a referida no inciso Il, nos casos de adverténcia
ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeag&o ou a designacao, quando se tratar de destituigao de
cargo em comissao ou fungéo de confianga.

Paragrafo Gnico - A conversdo em multa sera feita pela autoridade que impuser a suspensao.

Art. 163 - A acao disciplinar prescrevera:
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| — em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescricéo, ate a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comega a correr pelo restante a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TiTuLo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 164 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & obrigada a promover a
sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a
denUncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 165 - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo; P |

Il- aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

-

IIl- instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para concluséo de sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo sef
prorrogado por igual periodo a critério da autoridade superior.
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Art. 166 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspenséao
por mais de 30 (trinta dias), de demissdo, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao
de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 167 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 168 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao mediata com as atribuigdes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 169 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao, permanente ou especial, composta de
trés servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o presidente.

| - A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair
sobre um de seus membros;

Il - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 170 - A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comisses terao carater reservado.
Art. 171 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: A
| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao; \ o

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;
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Il - julgamento.

Art. 172 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados
da data da constituigdo da comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final;

§ 2° - As reunides da comissdo ser&o registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagoes
adotadas.

SECAO|
DO INQUERITO

Art. 173 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 174 - Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo tnico - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 175 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 176 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. (

~

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de ',
conhecimento especial de perito. 1

Art. 177 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante requisigdo expedida pelo presidente da”’

comissdo, devendo a segunda via, com o ciente das mesmas, ser anexada aos autos.
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Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedicdo de requisicdo sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagao do dia e hora marcados
para inquirigao.

Art. 178 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, n&o sendo licito a testemunha tra-
lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre
os depoentes.

Art. 179 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comisséo promovera o interrogatorio do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 177 e 178 desta lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre gque
divergirem em suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissao.

Art. 180 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame pela Junta Médica do Municipio, da qual participe pelo
menos um medico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedicéo do laudo pericial.

Art. 181 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indiciagao do servidor, com a especificagéo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis. a2

§ 4° - No caso da recusa do indiciado em apor 0 ciente na copia do mandado, o prazo para a defesa/\/
. - . - I\ (

contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citacdo, com g

assinatura de 02 (duas) testemunhas. \. ‘
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Art. 182 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 183 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial e em jornal de grande circulagdo no Municipio, para apresentar defesa e acompanhar o
processo até a deciséo final.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da
publicagdo do edital.

Art. 184 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, assinando-lhe novo prazo.

Art. 185 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 186 - O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauracao, para julgamento.

SECAOIII
DO JULGAMENTO

Art. 187 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo. ™\,

\

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, 0 julgamento cabera a autoridade\%?.;;\}‘
competente para a imposicdo da pena mais grave. [\
i

[
\ l
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§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 162 desta lei.

Art. 188 - O julgamento acatara o relatorio da comiss&o, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico - Quando o relatdrio da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 189 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicao de outra comissao, para instauracdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata 0 § 2°do artigo 163 desta lei, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 190 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 191 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragéo da agao penal, ficando trasladado na reparti¢ao.

Art. 192 - O servidor que responde processo disciplinar so podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a concluso do processo € 0 cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Art. 193 - Serdo assegurados transportes e diarias:

| - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede da reparticdo, na condicéo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagao de miss@o essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO I
DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 194 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzir fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag&o da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 195 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 196 - A simples alegagéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 197 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Procurador Geral do Municipio que,
se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo onde se originou 0 processo
disciplinar.

Paragrafo (nico - Deferida a petigao, o dirigente do ¢rgéo providenciara a constituigao de comissao, na
forma prevista no artigo 169 desta lei.

Art. 198 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo (nico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas €
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 199 - A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogavel
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 200 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 201 - O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artigo 162 desta
lei.

Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias. A

Art. 202 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicadag

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicao de cargo em comissao, f

que sera convertida em exoneragao.
| iy
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Paragrafo tnico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 203 - Os servidores do Municipio de Delmiro Gouveia serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social do Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS.

Art. 204 — Em caso de implantagdo de regime proprio de previdéncia social no Municipio, 0 mesmo sera
disciplinado em legislagao propria.

Art. 205 - Os atuais aposentados, pensionistas e beneficiarios remanescentes do extinto regime proprio
de previdéncia social - ISEMDEG - serdo regidos pela legislagdo propria do referido instituto de
previdéncia.

Art. 206 — Poderao ser concedidos complementos de beneficios previdenciarios, desde que disciplinados
em lei especifica.

TiTuLo v
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 207 - O quadro de cargos do Municipio de Delmiro Gouveia sera o estabelecido nos Anexos | e |
desta Lei.

Paragrafo Unico — Ficam extintos os cargos e as vagas que nao constem nos Anexos l e Il desta Lei.

.....

publicos efetivos do Municipio de Delmiro Gouveia, ressalvadas as disposigdes especificas previstas em

editais de concursos publicos e outras normas legais.
M

Art. 209 - Ficam estabelecidos os cargos comissionados do Municipio de Delmiro Gouveia, com as,

denominagdes, vagas, simbolos e vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei.

Pagina 49 de 53

APmyLoas

F N
v



Praga Da Matriz, 8, Centro - Delmiro Gouveia/AL, 57480-000 | CNPJ 12. 224.895.0001-27
gabinete@delmirogouveia.al.gov.br | (82) 98180-0015

Paragrafo unico. Os cargos comissionados referidos neste artigo sdo de livre provimento e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 210 - Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos publicos efetivos do Municipio de Delmiro
Gouveia, conforme disposto no Anexo Il desta Lei.

Art. 211 - Ficam transformados 03 (trés) cargos de “Auxiliar da Guarda Escolar” em “Vigilante Escolar’;
ficam transformados 05 (cinco) cargos de ‘Magarefe” em “Auxiliar de Servicos Gerais”; ficam
transformados 02 cargos de “Professor de Biologia” e 03 cargos de “Professor de Fisica” em “Professor
de Ciéncias” ficam transformados 01 cargo de “Professor de Didatica” e 12 cargos de “Professor
Substituto” em “Professor nos Anos Iniciais do Ensino Fundamento de 1% ao 5° Ano).

Paragrafo tnico. As vantagens dos servidores publicos remanejados do cargo de Auxiliar da Guarda
Escolar para o cargo de Vigilante Escolar deveréo ser convertidas em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificavel - VPNI, conforme disposto no Art. 102 desta Lei.

TiTULO VINI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 212 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal, por tempo determinado, conforme regulamentacao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 213 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
4 suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Gnico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove, mediante
justificagao judicial, uniao estavel como entidade familiar.

Art. 214 - O instrumento de procuragéo utilizado para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
do Municipio, tera validade por 06 (seis) meses, devendo ser renovado apds findo esse prazo.

Art. 215 - Os atestados médicos concedidos aos servidores, quando em tratamento fora do Mummpuo,'
terdo sua validade condicionada & ratificagdo pela Junta Médica do Municipio.
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Art. 216 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia inicial e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia que nao haja expediente.

Art. 217 - Ressalvados os casos de substituicdo temporaria e o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga, é vedado o desempenho, pelo servidor, de atribuigdes diversas das inerentes ao
seu cargo efetivo, ndo produzindo qualquer efeito funcional inclusive percepgao de retribuigéo, os atos
praticados com infringéncia do disposto neste artigo.

Paragrafo Unico - Sera responsabilizada a autoridade que descumprir ou permitir que se descumpra o
disposto neste artigo.

Art. 218 - Aos Sindicatos dos Funcionarios Publicos do Municipio de Delmiro Gouveia, sera assegurada
a representatividade dos direitos e interesses individuais ou coletivos dos servidores perante o governo
e demais autoridades administrativas municipais, bem como a participacdo nos colegiados dos orgaos
publicos do Municipio, em que o interesse profissional e previdenciario do servidor seja objeto de
discussao e deliberagao.

Paragrafo Gnico - Os orgdos e entidades publicas do Municipio obrigam-se a prestar informagoes ao
Sindicato, quando se tratar de assunto de interesse individual ou coletivo dos servidores, sob pena de
responsabilidade.

Art. 219 - S3o isentos de taxas os requerimentos, certidoes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessarem ao servidor do Municipio, ativo ou inativo.

Art. 220 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do de posse ou exercicio em cargo publico
do Municipio.

Art. 221 - O Chefe do Poder Executivo baixara, por decreto, o horario de expediente das reparticoes do
Municipio.

Art. 222 - O Dia do Funcionario Publico sera comemorado no dia 28 de outubro.

Art. 223 - Poderao ser instituidos para servidores do Municipio os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumentoﬁda
produtividade e da redugéo dos custos operacionais do servigo publico do Municipio; " i

Il - concessio de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

pagina 51 de 53
remloas




Praga Da Matriz, 8, Centro - Delmiro Gouveia/AL, 57480-000 | CNPJ 12.224.895.0001-27
gabinete@delmirogouveia.al.gov.br | (82) 98180-0015

Art. 224 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica, ideologica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 225 - Sdo assegurados ao servidor os direitos de livre associagao profissional ou sindical e o de
greve.

Paragrafo unico - O direito de greve sera exercido nos termos € nos limites definidos em lei.

Art. 226 - E assegurado a gestante mudanca de fungéo no mesmo cargo, sem prejuizo de vencimento e
promogdes, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a comprovagao da gravidez, no caso de ser sua
atividade considerada prejudicial, de acordo com laudo médico ratificado pela Junta Médica do Municipio.

Art. 227 - Ao faltar ao servigo por motivo de doenga, o servidor fica obrigado a fazer a comunicagao ao
6rgao de pessoal em até 03 (trés) dias Uteis.

Paragrafo nico - A inobservancia do disposto no caput deste artigo, impede, em qualquer tempo, a
justificacdo das faltas.

Art. 228 - Sera fornecido uniforme ao servidor, quando seu uso for obrigatorio.

TiITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 229 - S30 considerados estaveis no servigo publico do Municipio os servidores em exercicio que,
mesmo nao tendo sido admitidos mediante aprovagao em concurso publico, contavam com pelo menos
cinco anos continuados de exercicio no servigo publico no dia 05 de outubro de 1988.

§ 1° - Considera-se, para efeito do que dispde este artigo, o tempo de servigo prestado nas empresas
de economia mista do Municipio e suas subsididrias integrais.

§ 2° - O tempo de servio dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo, quando se
submeterem a concurso para fins de efetivagao.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungdes e empregos de confianca
ou em comissao, nem aos que a lei declare de livre exoneragao.

Art. 230 - Os vencimentos, a remuneracao, as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de |

aposentadoria e as pensbes que estejam sendo percebidas em desacordo com esta lei serao \

imediatamente reduzidas aos limites dela decorrentes, ndo se admitindo neste caso, invocagao de direito

adquirido ou percepgo de excesso a qualquer titulo. \
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Art. 231 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogando-se a Lei n° 623, de 16 de

dezembro de 1993, e demais disposi¢des em contrario.
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VAGAS VENCIMENTO
AGENTE ADMINISTRATIVO 37 RS 1.412,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 113 RS 2.824,00
AGENTE DE ENDEMIAS 36 RS 2.824,00
AGENTE DE TRANSITO 18 RS 1.412,00
AGENTE SANITARIO 7 RS 1.412,00
ALMOXARIFE 3 RS 1.412,00
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 3 RS 3.888,00
ARQUITETO 1 RS 1.443,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 64 RS 1.412,00
ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 12 RS 1.412,00
ASSISTENTE SOCIAL 13 RS 1.443,00
AUDITOR TRIBUTARIO MUNICIPAL 1 RS 4.323,94
AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA 7 RS 1.412,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19 RS 1.412,00
AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.412,00
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 128 RS 1.412,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 68 RS 1.412,00
BIOLOGO 1 RS 1.443,00
BIOMEDICO 1 RS 1.443,00
CARPINTEIRO 3 RS 1.412,00
CONTADOR 2 RS 1.443,00
COZINHEIRO 6 RS 1.412,00
DIGITADOR 1 RS 1.412,00
EDUCADOR FISICO 7 RS 1.412,00
ELETRICISTA i RS 1.412,00
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO 2 RS 1.586,00
ELETRICISTA DE AUTOS 2 RS 1.412,00
ENFERMEIRO 17 RS 1.443,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 RS 1.443,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 RS 8.882,50
ENGENHEIRO CIVIL 4 RS 6.270,00
ENGENHEIRO DO TRABALHO 1 RS 6.270,00
FARMACEUTICO 20H 1 RS 1.412,00
FARMACEUTICO 30H 1 RS 1.443,00
FISCAL AMBIENTAL 1 RS 1.412,00
FISCAL DE TRIBUTOS 3 RS 2.515,14
FISIOTERAPEUTA 5 RS 1.443,00
FONOAUDIOLOGO 2 RS 1.443,00
GARI 59 RS 1.412,00
GUARDA MUNICIPAL 121 RS 1.788,55
MECANICO 1 RS 1.412,00
MEDICO 19 RS 2.028,00
MOTORISTA 49 RS 1.412,00
MOTORISTA ESCOLAR 41 RS 1.412,00
NUTRICIONISTA 4 RS 1.443,00
ODONTOLOGO 10 RS 1.443,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 29 RS 1.412,00
OPERADOR DE MAQUINAS 4 RS 1.412,00
PEDREIRO 13 RS 1.412,00
PINTOR 1 RS 1.412,00 ;
PROCURADOR DO MUNICIPIO 2 RS 6.250,00 '
PROFESSOR DE ARTES RS 2.092,03
PROFESSOR DE CIENCIAS 11 RS 2.092,03
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 11 RS 2.092,03 )
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 3 RS 2.092,03 .Y
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 9 RS 2.092,03
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VAGAS VENCIMENTO
PROFESSOR DE HISTORIA 10 RS 2.092,03
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 9 RS 2.092,03
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 14 RS 2.092,03
PROFESSOR DE MATEMATICA 12 RS 2.092,03
PROFESSOR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO) 478 RS 1.660,39
PROFESSSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 66 RS 1.660,39
PSICOLOGO 7 RS 1.443,00
RECICLADOR 6 RS 1.412,00
SECRETARIO ESCOLAR 18 RS 1.412,00
SOLDADOR 1 RS 1.412,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 RS 1.412,00
TECNICO AGRICOLA 2 RS 1.412,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 14 RS 1.412,00
TECNICO EM INFORMATICA 5 RS 1.412,00
TECNICO EM LABORATORIO 2 RS 1.412,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 RS 1.443,00
TURISMOLOGO 1 RS 1.443,00
VETERINARIO 2 RS 1.443,00
VIGILANTE ESCOLAR 18 RS 1.412,00




ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

GRUPO - ASSESSORAMENTO

CARGO siMBOLO VAGAS VENCIMENTO
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE INTERNO CA-1 1 RS 3.888,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CA-2 350 RS 1.412,00
ASSESSOR DE GABINETE DA SMTT CA-3 1 RS 1.412,00
ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO CA-4 25 RS 3.100,00
ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRENSA CA-5 3 RS 3.100,00
ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO CA-6 4 RS 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO CA-7 15 RS 2.850,00
ASSESSOR JURIDICO DA SMTT CA-8 1 RS 3.100,00
ASSESSOR TECNICO CA-9 10 RS 2.120,00
GRUPO - CHEFIA
CHEFE DE DIVISAO CH-1 96 RS 1.612,00
CHEFE DE GABINETE DA OUVIDORIA CH-2 1 RS 2.200,00
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CH-3 1 RS 10.000,00
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO CH-4 11 RS 1.412,00
CHEFE DE SETOR CH-5 124 RS 1.512,00
CHEFE DE UNIDADE CH-6 130 RS 1.412,00
COORDENADOR DA SMTT CH-7 1 RS 1.412,00
COORDENADOR DE ATIVIDADES CH-8 14 RS 2.000,00
COORDENADOR DE EDUCACAO DE TRANSITO CH-9 1 RS 2.200,00
COORDENADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO CH-10 2 RS 3.500,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO, FISCALIZAGAO, SINALIZAGAO,
ENGENHARIA, TRAFEGO E ESTATISTICA EH-LE 1 RS 220040
COORDENADOR DE PROJETOS CH-12 17 RS 3.500,00
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CH-13 1 RS 7.000,00
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CH-14 il RS 7.000,00
COORDENADOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CH-15 1 RS 3.100,00
COORDENADOR EXECUTIVO CH-16 15 RS 2.700,00
COORDENADOR FINANCEIRO CH-17 8 RS 3.100,00
COORDENADOR FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ CH-18 1 RS 7.000,00
COORDENADOR TECNICO CH-19 10 RS 2.500,00
GRUPO - DIRECAO
DIRETOR CONTABIL CD-1 1 RS 5.000,00
DIRETOR DA RECEITA MUNICIPAL CD-2 1 RS 3.880,00
DIRETOR DA SMTT CD-3 1 RS 3.880,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CcD-4 25 RS 2.900,00
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CD-5 1 RS 3.100,00
DIRETOR-ADJUNTO DA GUARDA MUNICIPAL CD-6 1 RS 2.700,00
DIRETOR-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL cD-7 1 RS 5.000,00
GERENTE DE PROGRAMA CD-8 3 RS 1.600,00
GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS CD-9 1 RS 3.100,00
GESTOR MUNICIPAL DE CONTRATOS CD-10 1 RS 3.100,00
GRUPO - GESTAO E CONTROLE
CONTROLADOR GERAL INTERNO GC-1 i RS 10.000,00
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL GC-2 ij RS 2.200,00
OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL GC-3 1 RS 2.200,00
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO GC-4 ot RS 3.100,00
PREFEITO GC-5 1 RS 25.000,00
PREGOEIRO GC-6 2 RS 3.200,00
PROCURADOR GERAL PGM-1 1 RS 10.000,00
PROCURADOR-ADJUNTO PGM-2 1 RS 7.000,00}, /
SECRETARIO MUNICIPAL GC-7 11 RS 10.000,00/
SECRETARIO-ADJUNTO MUNICIPAL GC-8 11 RS 7.000,00
SUBCONTROLADOR INTERNO GC-9 1 RS 10.000,00
SUBPROCURADOR GERAL SUB-1 3 RS 5.000,00
SUPERINTENDENTE DA SMTT GC-10 1 RS 5.000,00
VICE - PREFEITO GC-11 1 RS 16.666,60

)
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
ANEXO Il — ALTERAGAO DE NOMECLATURAS DE CARGOS

CARGO NOVA NOMECLATURA

PROFESSOR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO

PROFESSOR DE ATIVIDADES DE 12 A 42 SER
OFESSO DESREL S FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO

PROFESSOR DE ATIVIDADES

PROFESSOR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO

PROFESSOR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO

a agf
PROFESSOR DE 12 A4SSERIE FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE 12 A 42

- AO INFANTI
SERIE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
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MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Divisdo de Desenvolvimento e Administragdo de Pessoal

Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro para Projeto de Lei

I. IDENTIFICACAO

Nome do Projeto de Lei: Reformulagdo do Estatuto dos Servidores e do Quadro de Cargos
Efetivos e Comissionados do Municipio de Delmiro Gouveia

Numero do Projeto de Lei: 07/2024

Autor do Projeto de Lei: MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA

Data: 11/04/2024

1. RESUMO DO PROJETO DE LEI

O presente projeto de lei visa reformular e modernizar o estatuto dos servidores e o quadro de
cargos efetivos e comissionados do municipio. As principais alteragdes propostas incluem:

Extincdo de cargos obsoletos;
Inclusdo da etapa de formacdo inicial para novos concursados, desde que exigida em

edital;

Base de calculo das horas mensais (horas semanais multiplicadas por cinco);

Criagdo da ajuda de custo para despesas ndo cobertas pela diaria; facultada a
Administragao;

Criacdo do complemento de carga hordria, para casos excepcionais;

Gratificacdo pelo encargo de membro de banca de concurso ou comissdo processante;
Reducdo do adicional noturno para 25%;

Novas regras para o desconto de faltas;

O gozo das férias podera ser fracionado em até 03 (trés) periodos;

Licenca para tratar de pessoa da familia até 30 dias prorrogavel por mais 30, periodo
maior que este serdo sem remuneragao;
Licenca sem vencimentos limitada a 2 anos prorrogéavel por igual periodo e somente sera

concedida uma nova licenca apds 2 anos do término da primeira;



e Extingdo de diversos cargos efetivos e comissionados que ndo eram ocupados ou ja se
mostravam antiquados em relagdo a realidade atual do Municipio;

e Ajustes de nomenclaturas dos cargos.

I1l. ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
- Andlise Preliminar:

O projeto de lei ndo gera impacto orcamentdrio-financeiro significativo, pois as alteracbes
propostas nao incidem em aumento de despesa de pessoal. As principais razdes para essa
conclusdo sdo:

e As poucas vantagens pecunidrias que estdo sendo criadas, sdo facultadas ao Municipio
concedé-las ou nao;

e O vencimentos de alguns cargos comissionados que estdo sendo majorados, serdo todos
compensados com a reducao das gratificagdes que sdo concedidas ao servidores que
ocupam tais cargos, servindo somente para adequacdo do vencimento a realidade
operacional dos cargos, por exemplo: O projeto de lei prevé o aumento do vencimento
do cargo de Assessor Juridico de RS 1.412,00 para RS 2.850,00, visto que o valor atual é
totalmente incompativel com a fun¢do, mas os servidores sdo gratificados e estas
gratificacdes serdo retiradas na mesma proporg¢dao do aumento do vencimento base.

IV. CONCLUSAO

Com base na andlise realizada, conclui-se que o projeto de lei ndo apresenta impacto
orgamentdrio-financeiro significativo, dispensando a necessidade de estudo detalhado.

VI. ASSINATURA
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